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POLITICA GENERALA DE DIVIDENDE $I POLITICA DE
REMUNERATIE A AUTORITATILOR PUBLICE TUTELARE

l. Politica Generala de Dividende

Conform Actului Constitutiv si reglementarilor financiare ale societatii, distribuirea

profitului si plata dividendelor urmeaza reguli stricte de guvernanta corporativa:

1. Dreptul la dividende: Fiecare asociat (in acest caz, UAT Comuna Budila ca
asociat unic) are dreptul la dividende in functie de aportul la capitalul social
[34, Art. 4.1].

2. Competenta de aprobare: Adunarea Generalda a Asociatilor (AGA) este
organul de conducere care are atributia principala de a stabili repartizarea
profitului net si de a aproba situatia financiara anuala [34, Art. 5.1]. Profitul net
se stabileste prin situatia financiara aprobata de AGA [36, Art. 7.4].

3. Termene si modalitati de plata: Dividendele se platesc asociatilor
proportional cu cota de participare la capitalul social varsat, in termenul
stabilit de AGA, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data aprobarii situatiei
financiare anuale [36, Art. 7.4.2].

4. Prioritizarea profitului (Precedent): in conformitate cu Hotdrarea AGA nr.
01/2023, profitul net realizat in anul 2022 (in suma de 84.856 lei) nu a fost
distribuit ca dividende, ci a fost utilizat integral pentru acoperirea pierderilor
contabile din anii precedenti. Aceasta reflectd o politica de consolidare
financiara Tnaintea distribuirii de numerar catre autoritatea tutelara.

5. Restituirea dividendelor: Dreptul la actiunea de restituire a dividendelor
platite contrar dispozitiilor se prescrie in termen de 3 ani de la data distribuirii
[36, Art. 7.4 4].
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Il. Politica de Remuneratie a Administratorilor

Remuneratia conducerii (administratorilor) este guvernatda de O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si este detaliatd in

contractele de mandat:

1. Structura Remuneratiei:

o Indemnizatia fixa: Administratorul primeste o indemnizatie fixa bruta
lunara stabilita de AGA (de exemplu, 8.400 lei brut pentru anul 2025)
[60, Art. IV.2.a].

o Remuneratia variabila: Administratorul poate primi o componenta
variabilda anuald, conditionatd de indeplinirea indicatorilor de
performanta stabiliti in Planul de Administrare aprobat de AGA [61,
Art. IV.2.b].

2. Actualizarea (Indexarea): incepand cu anul urmé&tor semndrii mandatului,
indemnizatia fixd se actualizeaza anual in luna ianuarie. Aceasta se
raporteaza la media castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata, comunicat de Institutul National de Statistica (INS) pentru luna
decembrie a anului anterior [60, Art. IV.2.a].

3. Evaluarea performantei: Nivelul componentei variabile este direct legat de
evaluarea performantelor colective ale consiliului fatd de matricea profilului
consiliului, efectuata de autoritatea publica tutelara [81, Art. X.1.b].

4. Comitetul de Nominalizare si Remunerare: in cadrul Consiliului de
Administratie se infiinteaza un comitet specializat care elaboreaza propuneri
privind remuneratia directorilor si prezintd AGA un raport anual cu privire la
remuneratiile si avantajele acordate.

5. Alte beneficii: Administratorul beneficiaza de decontarea cheltuielilor de
deplasare (transport, diurna, cazare), asigurare de raspundere profesionala si

asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor.
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lll. Cadrul Legal de Referinta

Prezenta politicd se fundamenteaza pe urmatoarele acte normative si documente

interne:
e Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale [58, Art. 11.1].
e 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
[58, Art. I1.1].
e Actul Constitutiv al SC CLB TRANSRUT SRL, actualizat in 2023.
e Contractul de Mandat (ex: nr. din 06.09.2025 pentru administratorul Nagy
Hunor Lajos).
e Hotararile Consiliului Local Budila (Autoritatea tutelara) privind aprobarea
bugetelor si a statelor de functii (HCL 153, 154, 155 din 2023).
Intocmit, Administrator,

NAGY HUNOR - LAJOS NAGY HUNOR - LAJOS
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